
 平成２２年度研修計画
月　　日 テ　ー　マ 目　　　　　的 対　象

4月1日～13日
新採用者オリエンテーション・
基礎研修

　 新入職者全員

5月13日 脳梗塞（１） 病態と看護のポイントを学ぶ 新入職者全員

5月20日 頚椎・脊椎疾患 病態と看護のポイントを学ぶ 新入職者全員

6月10日 慢性硬膜下血腫・頭部外傷 病態と看護のポイントを学ぶ 新入職者全員

6月24日 脳内出血 病態と看護のポイントを学ぶ 新入職者全員

7月15日 脳腫瘍 病態と看護のポイントを学ぶ 新入職者全員

7月22日 くも膜下出血 病態と看護のポイントを学ぶ 新入職者全員

5月6日 検査時の看護 脳血管造影検査を受ける患者の看護を学ぶ 新入職者全員

7月8日 緊急時の看護
基本的な心肺蘇生を習得し，緊急時にチームの
一員としてどう行動すればよいかを理解する

新入職者全員

9月9日 ドレーン管理 ドレーン挿入中の患者の看護を学ぶ 新入職者全員

5月26日 ピアサポート研修①
① 場から離れリフレッシュする
② 職員(プリセプター・同期）との交流を図る

新入職者全員

9月22日 ピアサポート研修② 感性を培い、看護観を高める 新入職者全員

3月9日 ピアサポート研修③
1年と通して心に残った患者様についてまとめ
発表できる。
他の新人看護師の経験を共有できる。

新入職者全員

9月21日 画像の見方
当院で使われる放射線検査の目的を知り、
画像診断について学ぶ

全職員

10月22日 ケーススタディ
ケーススタディをまとめることで自らの看護を
振り返り、看護観について考えることができる

卒後2年目の看護師

11月11日 脳梗塞(2)・肺塞栓 病態と看護のポイントを学ぶ 全職員

11月16日 リーダー研修 理想のリーダーについて自己の課題を見出せる 卒後3年目の看護師

12月1日、8
日、　　1月12日

ジェネラリスト研修（倫理研
修）

臨床において感じた事象が倫理的に問題である
理由を説明でき、解決の手段を考える

卒後5年目以上の看護師

 

　

　


